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Παρακολούθηση της διαρκούς εκπλήρωσης των Αναγκαίων Πρόσφορων Όρων κατά  
το Α Εξάμηνο 2025 και UpToDate ενημέρωση 

 

Μηχανισμός παρακολούθησης της διαρκούς εκπλήρωσης 

Κατά το πρώτο εξάμηνο του 2024 ολοκληρώθηκε η ανάπτυξη της ειδικής web εφαρμογής, του 
χώρου εργασίας για τους Αναγκαίους Πρόσφορους Όρους (ΑΟ) στον Δίαυλο με σκοπό την 
ύπαρξη μιας ενιαίας πλατφόρμας για τη συγκέντρωση, την ομοιογενή παρουσίαση, τον 
συντονισμό και την παρακολούθηση όλης της πληροφορίας και των διαδικασιών που σχετίζονται 
με αυτούς.  

Η εφαρμογή αναπτύχθηκε με πρωτοβουλία της Μονάδας Γ «Αξιολόγηση, Αναγκαίοι Όροι και 
Δείκτες» της  Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού του Σχεδιασμού της Αξιολόγησης και της 
Εφαρμογής (ΕΥΣΣΑΕ), με ίδιους πόρους, κατόπιν συνεργασίας με την ΜΟΔ Α.Ε., Διεύθυνση 
Εφαρμογών Πληροφορικής & Ψηφιακής Τεχνολογίας, Τμήμα Υποστήριξης Εφαρμογών 
Διαδικτύου, στο περιβάλλον της πλατφόρμας ΔΙΑΥΛΟΣ.  

Η διαδικασία παρακολούθησης και επιβεβαίωσης της διαρκούς εκπλήρωσης γίνεται δύο φορές 
ετησίως, ανά εξάμηνο, στο πρότυπο του συμφωνημένου πίνακα 12 εκάστου ΑΟ, ανά κριτήριο.  

Η ενημέρωση γίνεται σε προκαθορισμένη προθεσμία που τίθεται από τη Μονάδα Γ της ΕΥΣΣΑΕ 
και διαρκεί εύλογο χρονικό διάστημα. Η εφαρμογή δίνει τη δυνατότητα αποστολής μηνυμάτων 
μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου για υπενθύμιση και αλλαγή της κατάστασης της 
δραστηριότητας. Ωστόσο, δίνεται η δυνατότητα, πέραν των προκαθορισμένων αιτημάτων δις 
ετησίως για την ενημέρωση, οι Διαχειριστές να δημιουργούν νέο στοιχείο καθόλη τη διάρκεια 
του έτους ώστε να ενημερώνουν έγκαιρα με ό,τι κρίνουν απαραίτητο σχετικά με την κάλυψη των 
απαιτήσεων του ΑΟ. 

Βασικά σημεία επί της διαδικασίας ενημέρωσης του α’ εξαμήνου 2024 :  

• Στις 03/06/2024 εστάλη το αίτημα ενημέρωσης για τις ενέργειες του α’ εξαμήνου 2024 με 
προθεσμία υποβολής έως 28/06 μέσα στην πλατφόρμα μηχανισμού στον ΔΙΑΥΛΟ. 
Κατόπιν αναγκαίων παρατάσεων σε επιμέρους ΑΟ, η επεξεργασία και οριστικοποίηση 
του αιτήματος α΄εξαμήνου για την παρακολούθηση των 19 εκπληρωμένων ΑΟ (εκ των 
20) ολοκληρώθηκε την 31/7/2024. 

• Διαπιστώθηκε πως οι απαιτήσεις των 19/20 ΑΟ και η θετική αυτοαξιολόγηση της 
χώρας όπως εγκρίθηκε από την Ευρ. Επιτροπή εξακολουθούν να ισχύουν.  

Βασικά σημεία επί της διαδικασίας ενημέρωσης β’ εξαμήνου 2024 :  

• Τέλη Νοεμβρίου 2024 εστάλη το αίτημα για την ενημέρωση του β΄εξαμήνου με 
προθεσμία υποβολής την 31/12/2024. Κατόπιν αναγκαίων παρατάσεων σε επιμέρους ΑΟ, 
η επεξεργασία και οριστικοποίηση του αιτήματος β΄εξαμήνου για την παρακολούθηση 
των 19 εκπληρωμένων ΑΟ (εκ των 20) ολοκληρώθηκε την 21/02/2025. 

• Διαβεβαιώθηκε πως οι απαιτήσεις των 19/20 ΑΟ και η θετική αυτοαξιολόγηση της 
χώρας όπως εγκρίθηκε από την Ευρ. Επιτροπή εξακολουθούν να ισχύουν. Ωστόσο 
εκτιμάται αναγκαία η πραγματοποίηση συναντήσεων για την παροχή περαιτέρω 
διευκρινίσεων σε κάποιους ΑΟ στο προσεχές διάστημα και πριν την ενημέρωση του 
επόμενου εξαμήνου (Α’ 2025).  
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Βασικά σημεία επί της διαδικασίας του α’ εξαμήνου 2025 :  

• Κατά τον Μάρτιο και τον Απρίλιο 2025, πραγματοποιήθηκαν συναντήσεις με την 
πλειοψηφία των επισπευδόντων φορέων των ΑΟ του ΣΠ 4, καθώς το προηγούμενο 
διάστημα έγιναν υπηρεσιακές αλλαγές και μετακινήσεις εμπλεκόμενων στελεχών. 
Επίσης, τον Ιούνιο και τον Ιούλιο έγιναν συναντήσεις με τους εμπλεκόμενους φορείς στον 
ΑΟ 2.5. 

• Στις 22/05/2025 εστάλη το αίτημα ενημέρωσης για τις ενέργειες του α’ εξαμήνου 2025 με 
προθεσμία υποβολής έως 30/06 μέσα στην πλατφόρμα μηχανισμού παρακολούθησης 
στον ΔΙΑΥΛΟ. Κατόπιν αναγκαίων παρατάσεων σε επιμέρους ΑΟ, η επεξεργασία και 
οριστικοποίηση του αιτήματος α΄εξαμήνου για την παρακολούθηση των 19 
εκπληρωμένων ΑΟ (εκ των 20) ολοκληρώθηκε την 01/09/2025. 

• Διαπιστώθηκε πως οι απαιτήσεις των 19/20 ΑΟ και η θετική αυτοαξιολόγηση της 
χώρας όπως εγκρίθηκε από την Ευρ. Επιτροπή εξακολουθούν να ισχύουν.  

 

Επισήμανση και εξέλιξη επιλεγμένων καίριων σημείων ελέγχου έως σήμερα   

• ΟΑΟ 1: Αποτελεσματικοί μηχανισμοί παρακολούθησης της αγοράς δημοσίων 
συμβάσεων 

Καμία μεταβολή  

• ΟΑΟ 2: Εργαλεία και ικανότητα αποτελεσματικής εφαρμογής των κανόνων για τις 
κρατικές ενισχύσεις 

Καμία μεταβολή  

• ΟΑΟ 3: Αποτελεσματική εφαρμογή και υλοποίηση του Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων 

Αναφορικά με τις σχετικές ρυθμίσεις που έχουν ενσωματωθεί στο ΣΔΕ η ΕΥΘΥΠΣ συνέχισε 
τον κύκλο εκπαίδευσης στα στελέχη των ΔΑ με ειδική εισήγηση για την εφαρμογή του Χάρτη 
Θεμελιωδών Δικαιωμάτων στα Προγράμματα ΕΣΠΑ 2021-2027, την οποία πραγματοποιεί 
στέλεχος της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου (ΕΕΔΑ).  

Πιο συγκεκριμένα, κατά το Α΄εξάμηνο 2025 ολοκληρώθηκαν οι εκπαιδεύσεις στις ΔΑ των 
Περιφερειακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ και των Προγραμμάτων «Ανθρώπινο Δυναμικό και 
Κοινωνική Συνοχή», «Δίκαιη Αναπτυξιακή Μετάβαση», «Τεχνική Βοήθεια και Υποστήριξη 
Δικαιούχων», «Ψηφιακός Μετασχηματισμός» και «Αλιεία, Υδατοκαλλιέργεια και Θάλασσα» 
ενώ ο προγραμματισμός για τον Ιούλιο 2025 αφορά εκπαίδευση για τις ΔΑ των 
Προγραμμάτων «Περιβάλλον και Κλιματική Αλλαγή», «Πολιτική Προστασία» και  
«Μεταφορές».   

• ΟΑΟ 4: Υλοποίηση και εφαρμογή της Σύμβασης των Ηνωμένων Εθνών για τα δικαιώματα 
των ατόμων με αναπηρίες (UNCRPD) σύμφωνα με την απόφαση 2040/48/ΕΚ του 
Συμβουλίου 

Για το Α΄εξάμηνο 2025 εκπονήθηκε από τον Συντονιστικό Μηχανισμό για τα Δικαιώματα των 
Ατόμων με Αναπηρία απολογιστική έκθεση για τις δράσεις της νέας Εθνικής Στρατηγικής για 
τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία 2024-2030 "Μια Ελλάδα με όλους, για όλους" που 
ενεργοποιήθηκαν / υλοποιούνται.  

https://www.amea.gov.gr/announcements/36
https://www.amea.gov.gr/announcements/36
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Παράλληλα με πλήθος συναντήσεων και συνεργασιών και την επεξεργασία νομοθετικών 
ρυθμίσεων, ο Μηχανισμός συνεργάστηκε με την UNESCO στο πλαίσιο του προγράμματος 
Τεχνικής Βοήθειας (TSI) “Enhancing the capacity of the Coordinating Mechanism supporting 
the Rights of Persons with Disabilities”, αποστέλλοντας ερωτηματολόγια σε σημεία επαφής 
με Υπουργεία, Περιφέρειες, Δήμους και Φορείς της Κοινωνίας των Πολιτών, με στόχο την 
ενίσχυση της επιχειρησιακής του ικανότητας.  

Η ανάγκη συμμετοχής στην Ομάδα Εργασίας για την παρακολούθηση της ένταξης της 
διάστασης της αναπηρίας και της μη διάκρισης στο ΕΣΠΑ και τα Προγράμματα της 
Προγραμματικής Περιόδου 2021-2027 και άλλων συναρμοδίων υπηρεσιών και Φορέων, 
όπως και υπηρεσιακές μετακινήσεις οδήγησαν στην 2η τροποποίηση της Ομάδας.  

Οριστικοποιήθηκε η εκπόνηση τεχνικής οδηγίας για την ανάπτυξη διατομεακής 
προσέγγισης σχεδιασμού με στόχο την άρση εμποδίων στην προσβασιμότητα και εστάλη 
02/05/2025 από την ΕΥΣΣΑΕ, με τον χαρακτήρα καθοδηγητικού κειμένου/ σύστασης προς 
διευκόλυνση της διαχείρισης σε Διαχειριστικές Αρχές, Επιτελικές Δομές και Υπηρεσίες της 
ΕΑΣ. Την οδηγία συνόδευε η αναφορά/υπενθύμιση στον «Οδηγό για την αξιολόγηση της 
εφαρμογής των κριτηρίων της μη διάκρισης λόγω αναπηρίας και της προσβασιμότητας στα 
έργα των συγχρηματοδοτούμενων Πράξεων και παροχή υποστηρικτικών υπηρεσιών» που 
εκπονήθηκε στο πλαίσιο του ΤΕΠ ΤΒ 2014-2020 από την Ε.Σ.Α.μεΑ. 

• ΑΟ 1.1: Ορθή διακυβέρνηση της εθνικής ή περιφερειακής στρατηγικής έξυπνης 
εξειδίκευσης 

Έχει προκηρυχθεί, από το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, στο πλαίσιο του 
Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα», ο ανοικτός διαγωνισμός για την εκπόνηση μελέτης για 
την «On-going Αξιολόγηση της συνεισφοράς του προγράμματος Ανταγωνιστικότητα 2021-
2027 στην Εθνική Στρατηγική Έξυπνης Εξειδίκευσης».  

Δημιουργείται Ταμείο Εγγυοδοσίας της Καινοτομίας. Πρόκειται για το πρώτο χρηματοδοτικό 
εργαλείο στην χώρα που έχει στόχο να στηρίξει τις καινοτόμες νεοσύστατες και υφιστάμενες 
Πολύ μικρές, Μικρές και Μεσαίες επιχειρήσεις (ΜμΕ) οιασδήποτε νομικής μορφής, που 
προάγουν την έρευνα και καινοτομία και οι οποίες τεκμηριώνουν τον καινοτόμο χαρακτήρα 
τους, μέσω του επιχειρηματικού τους σχεδίου (Business Plan) και σχετικών δικαιολογητικών. 

Ιδιαίτερα σημαντική είναι η εκπροσώπηση της χώρας μέσω της Ειδικής Υπηρεσίας 
Συντονισμού των Περιφερειακών Προγραμμάτων (ΕΥΣΠεΠ), στην Ομάδα Εργασίας του I3 
Support Facility - "How to engage managing authorities in interregional collaboration". Η 
Ομάδα ξεκίνησε τις εργασίες της στις αρχές του 2025 και αναμένονται τα θέματα που θα 
αναδείξει και οι προτάσεις στις οποίες θα καταλήξει. 

• ΑΟ 1.2: Εθνικό ή περιφερειακό ευρυζωνικό σχέδιο 

Με την συμμετοχή της ΔΕΗ στη χαρτογράφηση των επενδύσεων ενισχύεται ο 
προγραμματισμός των επενδύσεων. Ενισχύονται επίσης με συγκεκριμένες παρεμβάσεις και 
η ευρυζωνικότητα και η συνδεσιμότητα του δικτύου. 

• ΑΟ 2.1: Στρατηγικό πλαίσιο πολιτικής για τη στήριξη της ενεργειακής απόδοσης με 
ανακαίνιση οικιστικών και μη οικιστικών κτιρίων  

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή αφού παρέλαβε το αναθεωρημένο Εθνικό Σχέδιο για την Ενέργεια και 
το Κλίμα (ΕΣΕΚ στο ΦΕΚ Β’/6983/19.12.2024), απέστειλε (28.5.2025) μέσω της ΜΕΑ, την 
αξιολόγηση των ΕΣΕΚ όλων των κρατών μελών. Για την Ελλάδα το ΕΣΕΚ αξιολογήθηκε θετικά, 

https://diavgeia.gov.gr/decision/view/%CE%A8%CE%A1%CE%94%CE%92%CE%97-%CE%A6%CE%95%CE%98
https://www.esamea.gr/el/article/odigos-TB
https://www.esamea.gr/el/article/odigos-TB
https://www.esamea.gr/el/article/odigos-TB
https://commission.europa.eu/document/download/b2fbbef4-ee32-44fc-acce-49737bf492c8_el?filename=EL%20%E2%80%93%20FINAL%20UPDATED%20NECP%202021-2030%20%28Greek%29.pdf
https://www.nomotelia.gr/photos/File/6983b-24.pdf
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ενώ τα σχόλια της αφού αναλυθούν και επεξεργαστούν από το αρμόδιο Υπουργείο, θα 
ενσωματωθούν στην επόμενη αναθεώρηση του ΕΣΕΚ. 

Παράλληλα, η επικαιροποίηση της μακροπρόθεσμης στρατηγικής ανακαίνισης του εθνικού 
κτιριακού αποθέματος έως το 2050 έχει ολοκληρωθεί και θα οριστικοποιηθεί μετά και από 
την δημόσια διαβούλευση. 

• ΑΟ 2.2: Διακυβέρνηση του τομέα της ενέργειας 

Όπ. ΑΟ 2.1 

• ΑΟ 2.3: Αποτελεσματική προώθηση της χρήσης ανανεώσιμων πηγών ενέργειας σε 
όλους τους τομείς και σε ολόκληρη την ΕΕ 

Η Ελλάδα σύμφωνα με το ΕΣΕΚ εκτιμά ότι το μερίδιο των ΑΠΕ στην ακαθάριστη τελική 
κατανάλωση ενέργειας (ΑΤΚΕ) θα ανέλθει σε 43% για το 2030. Με βάση τα τελευταία 
διαθέσιμα στοιχεία της EUROSTAT, το μερίδιο των ΑΠΕ στην ATKE ανήλθε σε 22,38% το 2022 
και σε 24,93% το 2023.  

Επίσης, μέχρι τον Οκτώβριο του 2025 αναμένεται η πλήρης και ολοκληρωμένη ενσωμάτωση 
στο εθνικό δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/2001 όπως τροποποιήθηκε με την Οδηγία (ΕΕ) 
2023/2413.  

• ΑΟ 2.4: Αποτελεσματικό πλαίσιο διαχείρισης του κινδύνου καταστροφών 

Το Εθνικό Σχέδιο Διαχείρισης Κινδύνου Καταστροφών (National Disaster Risk Management 
Plan/NDRMP) δεν έχει τροποποιηθεί, ωστόσο το Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 
Προστασίας έχει δρομολογήσει την επικαιροποίησή του.  

Κατά τα λοιπά, δεν έχει μεσολαβήσει κάποιο γεγονός ή κάποια θεσμική αλλαγή, τα οποία να 
φέρουν τροποποιήσεις στα μέτρα πρόληψης, ετοιμότητας και απόκρισης σε καταστροφές για 
την αντιμετώπιση των κύριων κινδύνων που εντοπίστηκαν. 

Ο πίνακας με την περιγραφή των χρηματοδοτικών πόρων για την κάλυψη των δαπανών 
λειτουργίας και συντήρησης των επενδύσεων DRM στα Προγράμματα του ΕΣΠΑ (κριτήριο 3)  
επικαιροποιείται από την ΕΔ ΕΣΠΑ του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης & Πολιτικής 
Προστασίας, με τη συνεργασία των ΔΑ, ώστε να τεκμηριώνεται ορθά η βιωσιμότητα των 
επενδύσεων. 

• ΑΟ 2.5: Επικαιροποιημένος Σχεδιασμός για απαιτούμενες επενδύσεις σε νερό και 
Λύματα  

Η εξαμηνιαία αναφορά της Επιτελικής Σύνοψης του Εθνικού Επιχειρησιακού Σχεδίου για τα 
λύματα, έχει επικαιροποιηθεί έως και 30/06/2025 για την εξέλιξη της εφαρμογής της Οδηγίας 
91/271/ΕΟΚ με τα αποτελέσματα του ΕΣΠΑ 2014-2020, ΕΣΠΑ 2021-2027 και άλλων 
χρηματοδοτικών προγραμμάτων.  

Επίσης, η επικαιροποίηση του Εθνικό Επιχειρησιακού Σχεδίου για το πόσιμο νερό θα έχει 
δρομολογηθεί μέχρι και το τέλος του 2025. 

• ΑΟ 2.7: Πλαίσιο δράσης προτεραιότητας για τα αναγκαία μέτρα διατήρησης που 
περιλαμβάνουν συγχρηματοδότηση από την Ένωση 

Καμία μεταβολή  

 

https://eur-lex.europa.eu/EL/legal-content/summary/urban-waste-water-treatment.html
https://eur-lex.europa.eu/EL/legal-content/summary/urban-waste-water-treatment.html
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• ΑΟ 3.1: Ολοκληρωμένος σχεδιασμός μεταφορών στο κατάλληλο επίπεδο 

Στο πλαίσιο της Τεχνικής υποστήριξης (Technical Support Instrument) που παρέχεται από την 
ΕΕ στην Ελλάδα σε θέματα σιδηροδρομικής ασφάλειας και διαλειτουργικότητας, καταρτίζεται 
Μaster Plan για το ERTMS με την συνδρομή/καθοδήγηση του ERA. Το Μaster Plan για το 
ERTMS περιλαμβάνει πολλά στοιχεία που θα ενσωματωθούν στο Εθνικό Σχέδιο Εφαρμογής 
του Εκτελεστικού Κανονισμού (ΕΕ) 2023/1695 (ERTMS NIP). Το ERTMS NIP θα υποβληθεί μετά 
από τη ολοκλήρωση του Μaster Plan για το ERTMS. 

Το Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών ήδη βρίσκεται σε διαβούλευση με τους φορείς του 
σιδηροδρομικού τομέα, αποστέλλοντας προσχέδιο του ERTMS Master Plan.  

• ΑΟ 4.1 : Στρατηγικό πλαίσιο πολιτικής για τις ενεργητικές πολιτικές για την αγορά 
εργασίας 

Σύμφωνα με την νέα, ενιαία ηλεκτρονική διαδικασία έκδοσης Ψηφιακής Κάρτας Δ.ΥΠ.Α. 
(Δελτίου Ανεργίας) και δημιουργίας ψηφιακού Ατομικού Σχεδίου Δράσης (ΑΣΔ) (αρ. πρωτ. 
447751-21.05.2025 Εγκύκλιος της ΔΥΠΑ) ενώνονται σε μία συνεχόμενη ροή η έκδοση της 
Ψηφιακής Κάρτας Δ.ΥΠ.Α. (Δελτίου Ανεργίας), η συμπλήρωση/ ενημέρωση βασικών 
στοιχείων βιογραφικού και το ερωτηματολόγιο Profiling και δημιουργείται 
αυτοματοποιημένο ψηφιακό ΑΣΔ.            

Σε εξέλιξη είναι οι απαραίτητες διαχειριστικές ενέργειες για την απρόσκοπτη συνέχιση της 
λειτουργίας του Μηχανισμού Διάγνωσης Αναγκών της Αγοράς Εργασίας (ΜΔΑΑ), ενώ στο 
πλαίσιο του ΤΑΑ η ΔΥΠΑ υλοποιεί το έργο «Ψηφιακή Πύλη για τις δεξιότητες», το οποίο θα 
αποτελέσει το κεντρικό σημείο παροχής ηλεκτρονικών ψηφιακών υπηρεσιών και 
πληροφοριών σχετικά με τη συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση, την αναβάθμιση των 
δεξιοτήτων και την επανειδίκευση του εργατικού δυναμικού και θα λειτουργεί στον 
ηλεκτρονικό ιστότοπο skills.gov.gr. Η Ψηφιακή Πύλη θα είναι διασυνδεδεμένη με τον Ατομικό 
Λογαριασμό Δεξιοτήτων, καθώς και με κάθε άλλο εργαλείο ή μηχανισμό που αναπτύσσεται 
για τους σκοπούς της Επιδοτούμενης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ν.4921/2022, άρθρο 40). 

Στον ιστότοπο της ΔΥΠΑ διατίθενται χρήσιμα επικαιροποιημένα στοιχεία και μελέτες σχετικά.  

• ΑΟ 4.2 : Εθνικό στρατηγικό πλαίσιο για την ισότητα των φύλων 

Το υπάρχον ΕΣΔΙΦ που αποτελεί τον πυρήνα του ΑΟ καλύπτει την περίοδο 2021-2025. Στις 
06.06.2025 υπογράφηκε μεταξύ της αναθέτουσας αρχής και του επιλεγμένου αναδόχου η 
σύμβαση του έργου  «Εκπόνηση του Εθνικού Σχεδίου Δράσης – Επιχειρησιακού Σχεδίου για 
την Ισότητα των Φύλων 2026-2030» στο πλαίσιο του Υποέργου 3 της Πράξης «Οριζόντιες 
Δράσεις για Θέματα Ισότητας» στο ΠΑΔΚΣ 2021-2027.  Το 1ο παραδοτέο του έργου αποτελεί 
ο «Απολογισμός του ΕΣΔΙΦ 2021-2025 και η Μεθοδολογία εκπόνησης του ΕΣΔΙΦ – 
Επιχειρησιακού Σχεδίου 2026-2030». Η αρμόδια Γενική Γραμματεία του ΥΚΟΙΣΟ επιθυμεί να 
έχει διαθέσιμο ένα πρώτο σχέδιο μέχρι τα τέλη Σεπτεμβρίου ώστε να υπάρχει επαρκής 
χρόνος διαβούλευσης με όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη.  

Αναφορικά με την προβλεπόμενη αξιολόγηση/αποτίμηση της πιλοτικής εφαρμογής της 
δράσης «Νταντάδες της Γειτονιάς» έχει ολοκληρωθεί και παραληφθεί από την αρμόδια  
Υπηρεσία στη ΓΓ Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και θα ληφθεί υπόψη πριν το 
καθολικό εθνικό roll-out.  

https://www.dypa.gov.gr/statistika?tab=meletes-analyseis&tab2=eksaminiaies-ektheseis-ghia-tis-ekselikseis-sto-synolo-kai-ta-kharaktiristika-ton-eghgheghrammenon-anerghon&tab3=
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Στις 03.06.2025 πραγματοποιήθηκε δια ζώσης εργαστήριο (workshop) της ΓΓΙΑΔ με τη 
συμμετοχή εκπροσώπων των Δημοτικών και Περιφερειακών Επιτροπών Ισότητας (ΔΕΠΙΣ και 
ΠΕΠΙΣ) και αντικείμενο την ένταξη της διάστασης του φύλου στις δημόσιες πολιτικές και την 
εκπόνηση τοπικών σχεδίων δράσης για την ισότητα των φύλων. 

• ΑΟ 4.3: Στρατηγικό πλαίσιο πολιτικής για το σύστημα εκπαίδευσης και κατάρτισης σε όλα 
τα επίπεδα 

Ο ΑΟ έχει σε μεγάλο βαθμό σύνδεση με μεταφερόμενα και συνεχιζόμενα έργα στην νέα ΠΠ, 
τύπου συστημικών παρεμβάσεων, στο Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική 
Συνοχή», απολύτως απαραίτητα για την τήρηση της εκπλήρωσής του. Η ΕΔ του ΥΠΑΙΘΑ 
ενημέρωσε αναλυτικά για την ενεργοποίηση τους που εξελίσσεται ικανοποιητικά.    

Η Γενική Γραμματεία Επαγγελματικής Εκπαίδευσης Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και 
Νεολαίας, στο πλαίσιο υλοποίησης της παρ. 6 του άρθρου 5 του ν. 4763/2020, έθεσε σε 
Διαβούλευση το «Στρατηγικό Σχέδιο Επαγγελματικής Εκπαίδευσης Κατάρτισης και Διά Βίου 
Μάθησης 2025 – 2027» στην ιστοσελίδα του ΥΠΑΙΘΑ. Η νέα Στρατηγική 2025-2027 αποτελεί 
συνέχεια της προηγούμενης της περιόδου 2022-2024. Περιλαμβάνει βελτιώσεις που 
βασίζονται σε πρόσφατες νομικές μεταρρυθμίσεις (Ν. 5082/2024), ερευνητικά δεδομένα και 
αξιολογήσεις των αναγκών της αγοράς εργασίας σε διεθνές, ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο. 

 Τα στρατηγικά κείμενα τόσο για την Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, όσο και 
για την Ανώτατη, επικαιροποιούνται και αναμένεται η έγκριση τους από τους αρμόδιους 
Γενικούς Γραμματείς. Οι δράσεις που υλοποιούνται διαβεβαιώνεται πως είναι 
εναρμονισμένες με τα σχέδια των στρατηγικών σχεδίων και με τα Ετήσια Σχέδια Δράσης του 
ΥΠΑΙΘΑ. 

• ΑΟ 4.4: Εθνικό στρατηγικό πλαίσιο πολιτικής για την κοινωνική ένταξη και τη μείωση της 
φτώχειας 

Έχει υποβληθεί αναλυτική ενημέρωση τόσο ανά κριτήριο του ΑΟ στον πίνακα 12, όσο και σε 
μορφή ενημερωτικού σημειώματος με την υπογραφή των ΓΓ Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
Καταπολέμησης της Φτώχειας και Δημογραφικής και Στεγαστικής Πολιτικής. Σχετικά με 
κάποια κρίσιμα σημεία που σχετίζονται με απαιτήσεις του ΑΟ αναφέρονται:  

✓ Kρ.1 : το έργο της «Αναβάθμισης του Ενιαίου Γεω-πληροφοριακού Συστήματος του 
Εθνικού Μηχανισμού με την Δημιουργία Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης για την Κοινωνική 
Προστασία» δεν έχει ακόμη συμβασιοποιηθεί καθώς ματαιώνονται οι διαγωνιστικές 
διαδικασίες. Ωστόσο δεδομένης της ολοκλήρωσης της Μελέτης Βιωσιμότητας των 
Κέντρων Κοινότητας και των Δομών Φτώχειας, το ΥΚΟΙΣΟ, με χρονικό σημείο αναφοράς 
τον Φεβρουάριο του 2025, έχει πλήρη εικόνα, σε εθνικό και περιφερειακό επίπεδο, για 
κάθε δομή ξεχωριστά. Παράλληλα, έχει διαθέσιμα στοιχεία από ΕΛΣΤΑΤ (έως 4/2025) και 
συνεργάζεται με τα Περιφερειακά Παρατηρητήρια.   

✓ Κρ. 4: Δεδομένης της ολοκλήρωσης της Μελέτης Βιωσιμότητας, η Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ 
του ΥΚΟΙΣΟ δρομολόγησε την υλοποίηση της Ενδιάμεσης Αξιολόγησης της ΕΣΚΕ. Στην 
παρούσα φάση και στηριζόμενη στην περιγραφή του φυσικού αντικειμένου της 
Διεύθυνσης Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής, προετοιμάζει το Τεύχος 
Προκήρυξης του εν λόγω Έργου, το οποίο αναμένεται να εκκινήσει κατά το 4ο τρίμηνο του 
2025. Τα παραδοτέα της Μελέτης Βιωσιμότητας, όπως και Ετήσια Έκθεση 
Παρακολούθησης των Κέντρων  Κοινότητας 2024 που εκπόνησε η Διεύθυνση Κοινων. 

https://www.minedu.gov.gr/news/62023-01-07-25-stratigiko-sxedio-epaggelmatikis-ekpaidefsis-katartisis-dia-viou-mathisis-2025-2027
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Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής θα αποτελέσουν, μεταξύ άλλων, κείμενα βάσης για τις 
εργασίες της αξιολόγησης.  

• ΑΟ 4.5: Εθνικό στρατηγικό πλαίσιο πολιτικής για την ένταξη των Ρομά 

Υλοποιείται η ΕΣΚΕ Ρομά, τόσο μέσω των οργάνων διακυβέρνησης που προβλέπονται σε 
αυτή, όσο και με οριζόντια και εξειδικευμένα προγράμματα και πολιτικές που εφαρμόζονται 
από όλα τα συναρμόδια υπουργεία. 

Ολοκληρώθηκε η ενδιάμεση έκθεση προόδου της Στρατηγικής για την περίοδο 2022-2024 
από τη Γενική Γραμματεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της Φτώχειας του 
Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και υποβλήθηκε στην ΕΕ/ DG JUST Roma 
Coordination Team η αναφορά σχετικά με την υλοποίηση της ΕΣΚΕ Ρομά που καλύπτει την 
περίοδο από 1 Ιουνίου 2023 έως 30 Μαρτίου 2025 στο πλαίσιο της υποχρέωσης της Γενικής 
Γραμματείας ως Εθνικού Σημείου Επαφής για την κοινωνική ένταξη των Ρομά (Roma 2025 
reporting exercise on the implementation of the Greek national Roma strategic framework). 

Είναι σε εξέλιξη η εφαρμογή του υφιστάμενου Συστήματος δεικτών της ΕΣΚΕ Ρομά 2021 – 
2030 και η 1η ενδιάμεση εξωτερική αξιολόγηση της Στρατηγικής κατά την περίοδο αναφοράς 
2022 -2024. 

Δημοσιοποιήθηκε η νέα Βάση Δεδομένων Ρομά της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της Φτώχειας για θέματα Κοινωνικής Ένταξης των Ρομά 
https://dataroma.crowdapps.net/ H επικαιροποιημένη βάση δεδομένων είναι πλήρως 
προσβάσιμη σε κάθε ενδιαφερόμενο. 

Διεξήχθη η επικαιροποίηση καταγραφής πληθυσμού και περιοχών εγκατάστασης Ρομά 2024 
με βάση το νέο βελτιωμένο ηλεκτρονικό ερωτηματολόγιο με τη συνδρομή των Δήμων όλης 
της χώρας. Επίσης διεξήχθη η Δειγματοληπτική έρευνα αποτύπωσης κοινωνικοοικονομικής 
κατάστασης Ρομά. 

• ΑΟ 4.6 : Στρατηγικό πλαίσιο πολιτικής για την υγεία και τη μακροχρόνια περίθαλψη 

Έχει υποβληθεί αναλυτική ενημέρωση στο πλαίσιο του πίνακα 12 με αναφορές σε έργα/ 
μεταρρυθμίσεις που χρηματοδοτούνται και από το ΤΑΑ στα 2 εμπλεκόμενα Υπουργεία. 

Αναρτήθηκε, συμπληρωματικά, από το ΥΚΟΙΣΟ η προκήρυξη για το «Εθνικό Σχέδιο Δράσης και 
Στρατηγική για την Ενεργό και Υγιή Γήρανση», καθώς και η σύμβαση για το «Αναλυτικό Σχέδιο 
Δράσης για τη Μακροχρόνια Φροντίδα» που εκπονείται από εξωτερικό ανάδοχο κατόπιν 
καθοδήγησης και στενής συνεργασίας των δύο εμπλεκόμενων Υπουργείων (ΥΚΟΙΣΟ / Υγείας). 
Το έργο έχει διάρκεια 4 μηνών και αναμένεται να ολοκληρωθεί μέσα στο καλοκαίρι του 2025, 
ενώ η υιοθέτησή του υπολογίζεται έως το τέλος του έτους.   

Δημοσιεύτηκε η (27800 ΕΞ 2025) ΚΥΑ με τίτλο «Διαδικασία - Πλαίσιο Εφαρμογής της δράσης 
Λειτουργία νέων Τοπικών Ομάδων Υγείας (ΝΕΕΣ ΤΟΜΥ)», συγχρηματοδοτούμενης από το 
ΕΚΤ+ στο πλαίσιο των ΠεΠ 2021-2027, ενώ με τον Νόμο 5216/2025 εισήχθησαν α) νέες 
διατάξεις που ενισχύουν την στελέχωση με ιατρούς των ΤΟΜΥ, μέσω ευελιξίας προσλήψεων 
με βάση το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο (Άρθρο 53) και β) συμπληρωματικές διατάξεις που 
ενισχύουν την λειτουργία των Κινητών Ομάδων μέσω του ΕΟΔΥ και την διασύνδεση των 
παρεχόμενων υπηρεσιών με τις υπηρεσίες Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (Άρθρο 48).  

Η ΕΔΕΥΠΥ διατηρεί και ενημερώνει τους 13 Πίνακες Περιφερειακών αναγκών υγείας, ως ένα 
δυναμικό εργαλείο επικοινωνίας, το οποίο αποστέλλεται σε όλους τους εμπλεκόμενους 

https://dataroma.crowdapps.net/


 
ΕΥΣΣΑΕ / Μονάδα Γ, Σεπτέμβριος 2025   Σελίδα 8 από 8 

 

elefthimiou, pstavrou 

φορείς αρμοδιότητας. Οι πίνακες περιλαμβάνουν ιεραρχημένες προτάσεις επενδύσεων στις 
Περιφέρειες, με χαρακτηρισμό των έργων (ΠΦΥ/Β’-Γ’βάθμια). Στο επίπεδο των εντάξεων 
των έργων, η ΕΔΕΥΠΥ εκτιμά την ποσόστωση σχετικά με την τήρηση της προγραμματικής 
συμφωνίας 60/40 υπέρ της ΠΦΥ στο πλαίσιο των έργων υγείας ΕΤΠΑ με βάση το περιεχόμενο 
των υποέργων και την αλληλογραφία με τις αρμόδιες ΥΠΕ.  

Παράλληλα, το Υπουργείο Υγείας υλοποιεί έργο (μέσω του ΤΑΑ ΟΠΣ ΤΑ 5180919) με δικαιούχο 
τον ΟΔΙΠΥ, στο οποίο μεταξύ άλλων περιλαμβάνεται η Δημιουργία Εθνικού Χάρτη Υγείας με 
την ανάπτυξη σχεδίου αναδιοργάνωσης των υπηρεσιών υγείας, με έμφαση στην 
αναδιοργάνωση του νοσοκομειακού τομέα (στρατηγικού πλαισίου, πολιτικών και 
συστάσεων) κ.α. 


