
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2023 

 

 

 

 

 

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

 
ΣΠ: 4 – ΕΣ: ESO4.4 – Δράση: 4-4.4-05 

 

«Εκσυγχρονισμός υπηρεσιών στήριξης 

Επιχειρήσεων» 

 

 



2  

 

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
 

«Εκσυγχρονισμός υπηρεσιών στήριξης Επιχειρήσεων» 
 
Η παρακάτω μεθοδολογία και τα κριτήρια αφορούν στη Δράση «Εκσυγχρονισμός υπηρεσιών 
στήριξης Επιχειρήσεων». 
 
Στόχος της Δράσης είναι η στήριξη επιχειρήσεων και εργαζομένων, μέσω παρεμβάσεων για την 
βελτίωση της οργάνωσης της εργασίας και της παραγωγής και ενίσχυσης δεξιοτήτων των 
εργαζομένων, που θα συμβάλλουν στην προσαρμογή των επιχειρήσεων στην αλλαγή. Ειδικότερα, 
στόχος είναι να αντιμετωπισθούν αποτελεσματικά οι ανάγκες που προκύπτουν από τις τεχνολογικές 
αλλαγές της 4ης Βιομηχανικής Επανάστασης, και της Πράσινης Μετάβασης οι οποίες δημιουργούν 
νέα δυναμική στην οικονομία και νέες ευκαιρίες απασχόλησης, ενώ παράλληλα δημιουργούνται και 
νέες συνθήκες και απαιτήσεις στην αγορά εργασίας, κυρίως ζήτηση για νέες γνώσεις και σύγχρονες 
νέου τύπου δεξιότητες και επαγγέλματα, για υποστήριξη του αναπροσανατολισμού των 
επιχειρήσεων προς νέες αγορές και την παραγωγή σε τομείς με αναπτυξιακή προοπτική και υψηλή 
προστιθέμενη αξία. Σ’ αυτό το πλαίσιο, θα ενεργοποιηθούν δράσεις και εργαλεία αξιοποιήσιμα από 
επιχειρήσεις που αναζητούν κατευθύνσεις σε θέματα ανάπτυξης καινοτομίας, τεχνολογίας, 
ανθρώπινου δυναμικού και στρατηγικής πληροφόρησης, κεφαλαιοποιώντας εξελίξεις κυρίως στους 
στρατηγικούς τομείς της Χώρας και σε επαγγέλματα που κρίνονται κρίσιμα για την αγορά σε 
μεσομακροπρόθεσμο ορίζοντα, ή/και σε τομείς που επηρεάζονται άμεσα από τον ψηφιακό 
μετασχηματισμό της εργασίας και τον προσανατολισμό στην πράσινη οικονομία, με παράλληλη 
τομεακή διάσταση. 
 
Για το σκοπό αυτό θα υποστηριχθούν, χρηματοδοτικά, φορείς που έχουν αναπτύξει παρεμβάσεις 
και εργαλεία πρόγνωσης και παρακολούθησης μεταβολών στο οικονομικό περιβάλλον ώστε να 
εκσυγχρονίσουν, μετεξελίξουν/αναβαθμίσουν υπηρεσίες προς τις επιχειρήσεις και τους 
εργαζομένους με ιδιαίτερη έμφαση στην: 
• Ανάπτυξη και λειτουργία νέων συγχρόνων και αποτελεσματικών εργαλείων για ενημέρωση και 

διάχυση της πληροφόρησης των επιχειρήσεων, των εργαζομένων και των εκπροσώπων τους 
σε όλα τα επίπεδα. 

• Στήριξη των κρίσιμων επαγγελμάτων στις επιχειρήσεις, την εκπόνηση τομεακών στρατηγικών 
για δεξιότητες και αποτελεσματικές υπηρεσίες ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού στις 
επιχειρήσεις. 

 
Στο πλαίσιο της πιο πάνω στρατηγικής και κατευθύνσεων του Προγράμματος, με την υλοποίηση 
αυτής της Δράσης στόχος είναι η αξιοποίηση της γνώσης, της εμπειρίας και της άμεσης 
διασύνδεσης των έξι (6) Εθνικών Θεσμικών Κοινωνικών Εταίρων με τους επιχειρηματικούς κλάδους 
και τους εργαζομένους που εκπροσωπούν, προκειμένου, με την ενεργό συμμετοχή επιστημονικών 
φορέων, ομοσπονδιών εργαζομένων και επιχειρηματικών κλάδων, οι νέες Εθνικές και Ενωσιακές 
Πολιτικές για καινοτομία, ψηφιακό μετασχηματισμό, πράσινη και κυκλική οικονομία και την 4η 
Βιομηχανική Επανάσταση να προωθηθούν σε όλον τον επιχειρηματικό ιστό και στο εργατικό 
δυναμικό της Χώρας. 
 
Για την επίτευξη των στόχων της Δράσης, απαραίτητη είναι  η μεγιστοποίηση της αξιοποίησης και 
αναβάθμισης των εκροών και αποτελεσμάτων των συστημικών πράξεων των Κοινωνικών Εταίρων 
που υλοποιήθηκαν από τα αντίστοιχα ινστιτούτα/φορείς τους την περίοδο 2014 – 2020 
χρηματοδοτούμενες από το ΕΠΑνΕΚ. 
 
Οι πράξεις που θα χρηματοδοτηθούν θα αφορούν στην ποιοτική αναβάθμιση υφιστάμενων ή/και η 
δημιουργία νέων σύγχρονων Μηχανισμών/Συστημάτων, καθώς και στην ανάπτυξη κατάλληλων 
σύγχρονων, στρατηγικών/εξειδικευμένων εργαλείων και μέσων, για την αποτελεσματική 
υποστήριξη των πολύ μικρών και ΜμΕ, των εργαζομένων τους και των αυτοαπασχολούμενων 
επαγγελματιών για την προσαρμογή τους στις έντονες, γρήγορες και μεγάλου εύρους αλλαγές που 
έχουν συντελεστεί και συντελούνται, ιδιαίτερα στη μεταποίηση και στους δορυφορικούς της 
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κλάδους, στον τουρισμό και στις άμεσα ή/και έμμεσα συνδεόμενες μ’ αυτόν δραστηριότητες, καθώς 
και στον κλάδο του εμπορίου. 
 
Οι πιο πάνω αναφερόμενοι Μηχανισμοί και Συστήματα, συμπληρωματικά μεταξύ τους, κατ’ 
ελάχιστον θα έχουν τις εξής δραστηριότητες: 
 
α) Συστηματική παρακολούθηση, καταγραφή, ανάλυση και αποτίμηση του 

κοινωνικοοικονομικού/παραγωγικού και επιχειρηματικού περιβάλλοντος, σε σχέση με το 
ανθρώπινο δυναμικό, σε εθνικό ή/και σε περιφερειακό επίπεδο. 

β) Ανάλυση αναγκών και τεκμηρίωση προτεινόμενων πολιτικών, σε συνεργασία με εκπροσώπους 
επιχειρήσεων και εργαζομένων, καθώς και με επιστημονικούς φορείς, για την προσαρμογή 
επιχειρήσεων και εργαζομένων (επαγγέλματα, δεξιότητες/ικανότητες, οργάνωση της εργασίας) 
στις αλλαγές, με την προώθηση/εφαρμογή των νέων ενωσιακών και εθνικών στρατηγικών της 
καινοτομίας, του ψηφιακού μετασχηματισμού, της πράσινης μετάβασης και της κυκλικής 
οικονομίας, καθώς και για την μεγέθυνση των επιχειρήσεων και την  αύξηση της 
παραγωγικότητάς τους.       Οι αναγκαίες παρεμβάσεις προσαρμογής θα εξειδικεύονται ανά 
κατηγορία επαγγέλματος, με ιδιαίτερη εστίαση στα επαγγέλματα αιχμής τόσο ως προς το ειδικό 
βάρος τους στην απασχόληση του εργατικού δυναμικού, όσο και ως προς τις ανάγκες των 
επιχειρήσεων για την προσαρμογή τους στις αλλαγές, συνυπολογίζοντας την μετεξέλιξη 
ιδιαίτερης σημασίας παραδοσιακών επαγγελμάτων και δραστηριοτήτων , σύμφωνα με τα νέα 
δεδομένα της αγοράς και με τις ανάγκες διασύνδεσης των κλαδικών δραστηριοτήτων. 

γ) Ευρεία, συνεχή και αποτελεσματική πληροφόρηση, με σύγχρονα μέσα (π.χ. ψηφιακές 
τεχνολογίες), των επιχειρηματικών φορέων, των επιχειρήσεων, των εργαζομένων και των 
εκπροσώπων τους, καθώς και της πολιτείας, για τις εξελίξεις στον παραγωγικό, 
κοινωνικοοικονομικό και επιχειρηματικό ιστό, σε εθνικό ή/και σε περιφερειακό επίπεδο. 

 
Η Δράση αυτή εδράζεται στην αξιοποίηση των αποτελεσμάτων των σχετικών παρεμβάσεων της 
ΠΠ 2014 2020. 
 
Ο προϋπολογισμός του έργου ανέρχεται σε 17.100.000€. 

Δικαιούχοι ορίζονται τα Επιστημονικά Ινστιτούτα ή/και ανάλογοι φορείς των έξι (6) Εθνικών 
Θεσμικών Κοινωνικών Εταίρων (ΙΝΕ ΓΣΕΕ, Στέγη της Ελληνικής Βιομηχανίας του ΣΕΒ, ΙΜΕ 
ΓΣΕΒΕΕ, ΙΝΕΜΥ ΤΗΣ ΕΣΕΕ, ΙΝΣΕΤΕ, ΙΝΣΒΕ). 

Κάθε κοινωνικός εταίρος μπορεί να λάβει από τη Δράση ποσό έως 7.000.000€. 

 

Η μεθοδολογία και τα κριτήρια επιλογής πράξεων για τις Δράσεις αυτές εξειδικεύονται ως εξής: 
 
Η διαδικασία αξιολόγησης των προς χρηματοδότηση πράξεων είναι άμεση και διενεργείται σε δύο 
στάδια: 

▪ ΣΤΑΔΙΟ Α΄: Έλεγχος πληρότητας και επιλεξιμότητας πρότασης 

▪ ΣΤΑΔΙΟ Β΄: Αξιολόγηση των προτάσεων ανά κριτήριο / ομάδα κριτηρίων, 
σύμφωνα με τον Οδηγό Αξιολόγησης αιτήσεων χρηματοδότησης πράξεων (πλην κρατικών 
ενισχύσεων) Προγραμματικής Περιόδου 2021 – 2027. 

 
Ειδικότερα: 
 
ΣΤΑΔΙΟ Α΄: Έλεγχος πληρότητας και επιλεξιμότητας πρότασης 
 
Το Στάδιο Α’ έχει στόχο να διασφαλίσει τις ελάχιστες προϋποθέσεις που προβλέπονται στο 
κανονιστικό πλαίσιο και στην πρόσκληση, προκειμένου η πρόταση να προχωρήσει στο Στάδιο Β΄ 
της αξιολόγησης. 
 
Σύμφωνα με τη διαδικασία ΔΙ_2: Επιλογή και έγκριση πράξης (πράξεις πλην ΚΕ) οι προτάσεις 
υποβάλλονται αποκλειστικά ηλεκτρονικά μέσω του ΟΠΣ. Κατά την ηλεκτρονική υποβολή της 
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πρότασης, γίνεται από το σύστημα (ΟΠΣ) ένας αρχικός έλεγχος συμβατότητας και 
επιλεξιμότητας της πρότασης, με τον οποίο ελέγχεται εάν: 

• Η ημερομηνία υποβολής της πρότασης είναι εντός της προθεσμίας που τίθεται στην 
πρόσκληση. 

• Ο αιτούμενος προϋπολογισμός της πρότασης είναι εντός ορίων, εφόσον τίθενται στην 
πρόσκληση.  

• Το τεχνικό δελτίο είναι πλήρως συμπληρωμένο. 

• Η περίοδος υλοποίησης της προτεινόμενης προς συγχρηματοδότηση πράξης εμπίπτει εντός 
της περιόδου επιλεξιμότητας των δαπανών, όπως αυτή ορίζεται στην πρόσκληση. 

• Έχει συμπληρωθεί το πεδίο που αφορά στη μη ολοκλήρωση του φυσικού αντικειμένου της 
προτεινόμενης πράξης (σύμφωνα με την παρ. 6, άρθρο 63 του καν. 2021/1060) (πεδίο στην 
υπεύθυνη δήλωση που συνοδεύει το τεχνικό δελτίο πράξης). 

• Έχει συμπληρωθεί το πεδίο που αφορά στη βεβαίωση του δικαιούχου ότι η προτεινόμενη πράξη 
δεν περιλαμβάνει δραστηριότητες οι οποίες αποτελούσαν τμήμα πράξης που υπόκειται σε 
μετεγκατάσταση (σύμφωνα με την παρ. 1, άρθρο 66 του καν. 2021/1060), ή οι οποίες θα 
συνιστούσαν μεταφορά παραγωγικής δραστηριότητας (σύμφωνα με το στοιχείο α), παρ. 1, 
άρθρο 65 του καν. 2021/1060) (πεδίο στην υπεύθυνη δήλωση που συνοδεύει το τεχνικό δελτίο 
πράξης). 

• Έχει συμπληρωθεί το πεδίο που αφορά στη διασφάλιση της μη διπλής χρηματοδότησης της 
ίδιας δαπάνης από άλλο Ταμείο ή μέσο της Ένωσης ή από άλλο πρόγραμμα ευρωπαϊκό ή 
εθνικό, στο πλαίσιο της τρέχουσας ή προηγούμενης προγραμματικής περιόδου (σύμφωνα με 
την παρ. 9, του άρθρου 63 του καν. 2021/1060) (πεδίο στην υπεύθυνη δήλωση που συνοδεύει 
το τεχνικό δελτίο πράξης). 
 

Στη συνέχεια εξετάζεται η επιλεξιμότητα της πρότασης ως προς τα επιμέρους κριτήρια. Ειδικότερα 
εξετάζεται: 

• Εάν ο φορέας που υποβάλλει την πρόταση εμπίπτει στις κατηγορίες δυνητικών δικαιούχων 
που ορίζονται στην πρόσκληση. 

• Η τυπική πληρότητα της υποβαλλόμενης πρότασης. Εξετάζεται αν, για την υποβολή της 
πρότασης, ακολουθήθηκε η προβλεπόμενη διαδικασία και έχουν επισυναφθεί όλα τα 
συνοδευτικά έγγραφα (π.χ. μελέτες, διοικητικές πράξεις, τυποποιημένα έντυπα, κ.λπ.) 
σύμφωνα με τα αναφερόμενα στη σχετική πρόσκληση και υποχρεωτικά το υλικό που 
υπεβλήθη στην DG COMP για την έγκριση καθεστώτος. 

• Εάν η πράξη εμπίπτει στο στόχο πολιτικής, στην προτεραιότητα, στους ειδικούς στόχους, 
στα πεδία παρέμβασης, καθώς και στους τύπους των δράσεων και στους όρους της 
εκάστοτε πρόσκλησης. Εξετάζεται επίσης εάν είναι συμβατή με την εγκεκριμένη Εθνική 
Στρατηγική Έξυπνης Εξειδίκευσης. 

• Εάν υποβάλλονται αποφάσεις των αρμόδιων ή και συλλογικών οργάνων του δικαιούχου ή 
άλλων αρμόδιων οργάνων, όπου αυτό προβλέπεται από τη σχετική νομοθεσία. 
 

Προϋπόθεση για επιτυχή ολοκλήρωση του Σταδίου Α΄: 
Όλα τα παραπάνω κριτήρια του Σταδίου Α΄, με εξαίρεση το τελευταίο, το οποίο ενδέχεται να μην 
απαιτείται, έχουν υποχρεωτική εφαρμογή και η θετική τους αξιολόγηση (ΝΑΙ) αποτελεί απαραίτητη 
προϋπόθεση για να ξεκινήσει το Στάδιο Β΄ της αξιολόγησης των προτάσεων.   
 
Εάν η αξιολόγηση του πρώτου σταδίου από την ΕΥΔ αποβεί αρνητική, η ΕΥΔ συντάσσει Απόφαση 
Απόρριψης Πρότασης στην οποία τεκμηριώνονται πλήρως οι λόγοι της απόρριψης. Η απόφαση 
αυτή εκδίδεται με υπογραφή του Ειδικού Γραμματέα Διαχείρισης Προγραμμάτων ΕΤΠΑ & ΤΣ μετά 
από σχετική εισήγηση του Προϊσταμένου της ΕΥΔ.  
 
 
ΣΤΑΔΙΟ Β΄: Αξιολόγηση των προτάσεων ανά ομάδα κριτηρίων 
 
Κατά το Στάδιο Β΄ διενεργείται η αξιολόγηση των προτάσεων σύμφωνα με τα κριτήρια επιλογής 
πράξεων τα οποία διακρίνονται σε τέσσερις βασικές ομάδες. Ακολούθως, παρατίθενται ενδεικτικά 
στοιχεία που δύνανται να αξιολογηθούν για επιμέρους κριτήρια επιλογής πράξεων:  
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1η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ: Εμπλεκόμενοι φορείς και πληρότητα περιεχομένου της πρότασης 
Κατά την εξέταση της εν λόγω ομάδας κριτηρίων αξιολογείται: 

• Αρμοδιότητα του δικαιούχου να υλοποιήσει την πράξη.  

• Αρμοδιότητα του φορέα λειτουργίας και συντήρησης. 

• Πληρότητα και σαφήνεια του φυσικού αντικειμένου της πράξης. 

• Ρεαλιστικότητα του προϋπολογισμού.  

• Ρεαλιστικότητα του χρονοδιαγράμματος. 
 

Τα κριτήρια είναι δυαδικά ΝΑΙ/ΟΧΙ. 
Η Πράξη πρέπει να λαμβάνει θετική τιμή "ΝΑΙ" σε όλα τα κριτήρια της 1ης Ομάδας 
Κριτηρίων, εκτός από το Κριτήριο «Αρμοδιότητα του φορέα λειτουργίας και συντήρησης» 
που μπορεί να πάρει την τιμή "Δεν εφαρμόζεται". 
 
 
2η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ: Τήρηση θεσμικού πλαισίου και ενσωμάτωση οριζόντιων 
πολιτικών  

• Τήρηση θεσμικού πλαισίου ως προς τις δημόσιες συμβάσεις έργων, μελετών, προμηθειών 
και υπηρεσιών 

• Τήρηση θεσμικού πλαισίου πλην δημοσίων συμβάσεων, λαμβάνοντας υπόψη και τον Χάρτη 
Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

• Συμβατότητα της πράξης με τους κανόνες του ανταγωνισμού και των κρατικών ενισχύσεων. 

• Αειφόρος ανάπτυξη. 

• Προάσπιση και προαγωγή της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών. 

• Αποτροπή κάθε διάκρισης λόγω φύλου, φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, θρησκείας ή 
πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού. 

• Εξασφάλιση της προσβασιμότητας των ατόμων με αναπηρία. 
 

Τα κριτήρια είναι δυαδικά ΝΑΙ/ΟΧΙ εκτός από τα Κριτήρια «Τήρηση θεσμικού πλαισίου ως 
προς τις δημόσιες συμβάσεις έργων, μελετών, προμηθειών και υπηρεσιών,  «Τήρηση 
θεσμικού πλαισίου πλην δημοσίων συμβάσεων, λαμβάνοντας υπόψη και τον Χάρτη 
Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης» και «Αειφόρος Ανάπτυξη» που 
δύναται να πάρουν την τιμή "Δεν εφαρμόζεται". 
 
Η Πράξη πρέπει να λαμβάνει θετική τιμή "ΝΑΙ" σε όλα τα κριτήρια της 2ης Ομάδας 
Κριτηρίων, εκτός από τα Κριτήρια «Τήρηση θεσμικού πλαισίου ως προς τις δημόσιες 
συμβάσεις έργων, μελετών, προμηθειών και υπηρεσιών,  «Τήρηση θεσμικού πλαισίου πλην 
δημοσίων συμβάσεων, λαμβάνοντας υπόψη και τον Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης» και «Αειφόρος Ανάπτυξη» που μπορούν να πάρουν την τιμή "Δεν 
εφαρμόζεται". 
 
 
3η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ: Σκοπιμότητα πράξης 
Προκειμένου να αξιολογηθεί η σκοπιμότητα μιας πράξης αυτή εξετάζεται ως προς τα παρακάτω 
κριτήρια: 

• Αναγκαιότητα υλοποίησης της πράξης. 

• Αποτελεσματικότητα.  

• Αποδοτικότητα. 

• Βιωσιμότητα, λειτουργικότητα, αξιοποίηση. 
 
Η βαθμολόγηση σε όλα τα κριτήρια είναι δυαδική (ΝΑΙ/ΟΧΙ). 
Η αξιολόγηση του κριτηρίου «Αποτελεσματικότητα» κρίνεται θετική (ΝΑΙ), εφόσον το πηλίκο των 
τιμών του δείκτη εκροής για την πράξη ως προς δείκτη εκροής της Πρόσκλησης είναι μεγαλύτερο ή 
ίσο του 0,1. 
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Η αξιολόγηση του κριτηρίου «Αποδοτικότητα» κρίνεται θετική (ΝΑΙ), εφόσον το πηλίκο Πν= (δείκτης 
εκροής  της πράξης / δείκτης εκροής πρόσκλησης προς (προϋπολογισμό πράξης / προϋπολογισμό 
πρόσκλησης) είναι μεγαλύτερο ή ίσο του 0,4. 
 
Η πράξη πρέπει να λαμβάνει θετική τιμή “ΝΑΙ’’ σε όλα τα κριτήρια της 3ης Ομάδας Κριτηρίων. 

 
 

4η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ: Ωριμότητα 
Τα κριτήρια αυτά μπορεί να καλύπτουν: 

• Στάδιο εξέλιξης των απαιτούμενων ενεργειών ωρίμανσης της πράξης. 

• Βαθμός προόδου διοικητικών ή άλλων ενεργειών. 
 
Η βαθμολόγηση σε όλα τα κριτήρια είναι δυαδική (ΝΑΙ/ΟΧΙ). 
Η πράξη πρέπει να λαμβάνει θετική τιμή “ΝΑΙ’’ σε όλα τα κριτήρια της 4ης Ομάδας Κριτηρίων. 
 
Η διαδικασία αξιολόγησης εφαρμόζεται διαδοχικά για τις επιμέρους κατηγορίες κριτηρίων. 
 
Σε περίπτωση που πρόταση αποκλείεται σύμφωνα με το αποτέλεσμα αξιολόγησης μιας κατηγορίας 
κριτηρίων, η Διαχειριστική Αρχή διακόπτει την αξιολόγηση. Ωστόσο, μπορεί να προβεί στην 
αξιολόγηση και άλλων κατηγοριών κριτηρίων ώστε η αιτιολογημένη απόρριψη της πρότασης να 
περιλαμβάνει κρίση σε μεγαλύτερο εύρος της πρότασης.  
 
Το αποτέλεσμα της αξιολόγησης καθώς και η τεκμηρίωση κάθε κριτηρίου καταγράφεται 
συμπληρώνοντας το Φύλλο Αξιολόγησης της Πράξης. 
 
Η αξιολόγηση της πρότασης θα πραγματοποιηθεί από τη Μονάδα Α2 «Αξιολόγησης και Επιλογής 
Πράξεων» της ΕΥΔ Προγράμματος «ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ». 
 
Κατά τη διενέργεια της αξιολόγησης η ΕΥΔ δύναται να ζητήσει σε οποιοδήποτε στάδιο της 
αξιολόγησης την υποβολή συμπληρωματικών στοιχείων και διευκρινίσεων. Συμπληρωματικά 
στοιχεία είναι αυτά τα οποία, ενώ προβλέπονταν στην πρόσκληση, δεν υποβλήθηκαν εκ 
παραδρομής λόγω παράλειψης του δυνητικού δικαιούχου και εκδόθηκαν ΠΡΙΝ την υποβολή της 
αίτησης. Οι διευκρινίσεις είναι στοιχεία που ζητούνται από τον/τους αξιολογητή/ές με σκοπό την 
αποσαφήνιση των υποβληθέντων στοιχείων και την καλύτερη κατανόηση του περιεχομένου της 
πρότασης.  
 
Τα συμπληρωματικά στοιχεία πρέπει να αποσταλούν από τον Δικαιούχο στην ΕΥΔ εντός 
συγκεκριμένης προθεσμίας που τίθεται από την Μονάδα Α2 (π.χ. εντός πέντε εργάσιμων ημερών), 
δεδομένου ότι αφορούν σε στοιχεία που εκ παραδρομής δεν συμπεριελήφθησαν στην υποβληθείσα 
πρόταση. Εφόσον τα συμπληρωματικά στοιχεία δεν υποβληθούν εμπρόθεσμα η πρόταση 
απορρίπτεται. Η πρόταση αξιολογείται με βάση τον αριθμό πρωτοκόλλου/ημερομηνία παραλαβής 
των συμπληρωματικών στοιχείων. 
 
Συνημμένα στο αρχείο excel η εξειδίκευση των κριτηρίων αναλυτικά. 


